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() PLAN DE AYUDAS

PARA COLEGIADOS/AS

1. INTRODUCCION

Con este sistema de ayudas, se quiere prestar un servicio a todos los colegiados/as
que asi lo soliciten.

Este sistema estd pensado para todos los colegiados/as, ofreciendo también la
oportunidad de participar y colaborar. Esta cuestion la consideramos, si no
imprescindible, si muy importante porque va a permitir que este sistema llegue a mas
companeros.

Por esta razon este afio es imprescindible la aportacion activa de los colegiados que
se encuentren dentro del sistema de ayudas, mediante la participacién y organizacion
en algunas de las actividades que se desarrollen en el Colegio en cada uno de los
trimestres de la anualidad, asi serian en Comisiones de Trabajo, Desayunos Worclub,
Jornadas, Juntas Generales, o cualquier otra actividad realizada por el Colegio que
sea una implicacion activa en el mismo.

2. AMBITO DE APLICACION

Los colegiados/as que se pueden acoger a estas ayudas, deberan cumplir los
siguientes requisitos:
a) Estar al corriente de las cuotas colegiales y obligaciones econémicas con el
Colegio, tanto en el momento de la solicitud como en todo el periodo del que
sea beneficiario de cualquier ayuda.
b) Tener ingresos brutos inferiores a 14.000 euros/ano (para los colegiados
solteros) y a 20.000 euros/afio (para las unidades familiares).
c) Tener una antigiedad minima de 2 afios en este Colegio (para las ayudas a
Cursos propios o con convenios), y de 5 afios para el resto de ayudas.
d) Sera necesario el alta previa en el Registro de Ayudas para presentar
cualquier solicitud.
e) Participacion y organizacion en las actividades colegiales.

3. FONDOS

Las ayudas aprobadas se financiaran con cargo al fondo social creado al efecto y a las
partidas presupuestarias correspondientes, hasta el limite aprobado por la Asamblea
General de Colegiados para cada anualidad.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

a) Las solicitudes seran remitidas via correo electrénico a
contabilidad@coaatgr.es
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b) Las solicitudes iran dirigidas al Secretario/a del Colegio, solicitando el alta en
el Registro de Ayudas al Colegiado y el tipo de asistencia que se demanda.

c) Ademas de la documentacidén especificada en cada ayuda, para la
inscripcion en dicho Registro es preciso aportar la Declaracion de la Renta del
ultimo ejercicio (para unidades familiares se presentara también la del conyuge
en caso de hacerse de forma individual), asi como la siguiente documentacion:
1. Para colegiados en situacién de desempleo:

- Fe de vida Laboral o Certificado del INEM, que acredite la situacion de
desempleo (no es valida la demanda de empleo).

- Certificado de no estar dado de alta en el IAE, emitido por la Agencia
Tributaria.

2. Para colegiados en ejercicio libre de la profesion:

- Ultima declaracién trimestral de IVA o IRPF, justificativa de ingresos inferiores
a 3.000 € en el trimestre.

- Certificado de la Seguridad Social acreditativo de no figurar dado de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

d) La concesién de los distintos tipos de ayudas es compatible entre las
mismas, pudiendo acceder a varias de ellas por un mismo solicitante, excepto
en el caso de becas de larga duracion, en las que, por la entidad de las ayudas,
no podran compatibilizarse con otras solicitudes, excepto los cursos de caracter
gratuito y el fraccionamiento de pago de las primas del seguro.

e) Se publicara un listado de las ayudas concedidas. La publicacion de este
listado, se efectuara con el niumero de colegiado del solicitante, la ayuda
concedida y la cuantia, en el marco de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, entendiéndose que la
presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién para la publicacion del n°
de colegiado del solicitante, la ayuda y la cuantia concedida.

f) La falsedad de los documentos presentados dara lugar a la denegacion de la
ayuda solicitada o, en su caso, a la devolucion de la cantidad percibida
indebidamente, y a la apertura de expediente disciplinario al colegiado.

5. RENOVACION

A fin de acreditar que las circunstancias que dieron lugar a la inscripcion en el registro
siguen vigentes, es necesario la presentacion de una Declaracion Responsable
firmada por el colegiado en la que se indique que se mantiene la misma situacion en la
que se le concedié la ayuda en las siguientes fechas:

- Del 20 al 30 de enero

- Del 20 al 30 de abiril

- Del 20 al 30 de julio

- Del 20 al 30 de octubre

Junto a esta documentacion se debe presentar para cada renovacioén la participaciéon
en la actividad colegial de cada trimestre (comisién de trabajo, jornada, curso, Junta
General... 0 cualquier otra actividad realizada por el Colegio que sea una implicacion
activa en el mismo) mediante la solicitud de un certificado en la biblioteca del Colegio.

La no presentacion de dicha documentacién en las fechas indicadas, dara lugar a la

baja en el Registro de Ayudas al Colegiado, y por consiguiente, a la pérdida de las
ayudas desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion.
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6. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS

La Junta de Gobierno procedera a su estudio comprobando que la documentacion se
ajuste a la ayuda solicitada.

Aquellas solicitudes, informadas favorablemente y que no puedan ser atendidas por
motivos presupuestarios, seran estudiadas y tenidas en cuenta en el siguiente
ejercicio.

7. ORDEN DE PRIORIDAD

Tendran preferencia los colegiados:
a) De menores ingresos.
b) Que estén en ejercicio de la profesion liberal.
¢) De mayor antigiedad como colegiados.
d) Que no hayan percibido ayudas en anteriores convocatorias.

8. AYUDAS
8.1 ESTUDIOS Y FORMACION
8.1.1 FORMACION CONTINUA

BECAS COMPLETAS: En cada curso presencial de la Formaciéon continua del
Colegio, con duracion inferior o igual a 20 horas, se concederan 2 becas, por las que
se subvencionara el 100% del importe del mismo. Esta beca se podra adjudicar una
unica vez al afio al colegiado solicitante. En caso de concurrencia de solicitudes, la
asignacion se priorizara en funcion de los siguientes parametros (de mayor a menor
importancia):

a) Periodo de desempleo.

b) Numero de afios de colegiacion.

c) Orden de llegada de la solicitud.

BONIFICACION 50%: Independientemente de lo anterior, se mantendran los
descuentos de un 50% para los colegiados que estén dentro del &mbito de aplicacién
de este Plan en todos los cursos impartidos en el Colegio (excepto los de larga
duracion, en cuyo caso las ayudas se estudiaran en funcidon de cada situacién
particular y de viabilidad del curso), con un maximo de 3 cursos/anuales por cada
colegiado solicitante. Podra concederse la subvencion al 10% de las plazas ofertadas
para cada curso.

8.1.2 CONVENIOS CON INSTITUCIONES FORMATIVAS

Los colegiados que deseen cursar alguno de los Masteres o cursos impartidos por
Instituciones, Universidades u otras entidades formativas con las que el Colegio tenga
acuerdos o convenios, podran beneficiarse de las ventajas y descuentos en los
términos en los que estén consensuados con las mismas.

8.1.3 OTROS ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

En el caso de que los solicitantes de ayudas deseen recibir otro tipo de cursos, no
contemplados en los apartados anteriores y que sean de interés profesional, el Colegio
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asumira la imparticion del mismo con medios propios o delegados, siempre que se
solicite por un numero critico de colegiados, que permita la viabilidad del curso.

8.2 CUOTAS COLEGIALES

Subvencién del 50% de pago de cuotas colegiales para los colegiados que estén
dentro del ambito de aplicacion de este Plan. Esta ayuda solo es aplicable a las cuotas
colegiales correspondientes al afio en el que figuren inscritos en este Registro
debiéndose solicitar todos los anos, dada la delimitacion anual de este Plan de
Ayudas.

8.3 CUOTAS COLEGIALES SOLIDARIAS

Todo aquel Colegiado/a que no solicite la ayuda, tiene la posibilidad de colaborar con
una cuota colegial solidaria, sin importe fijo, que podra hacer efectiva como mejor
estime. Estas aportaciones pasaran directamente al fondo social creado para este
Plan de ayudas y permitira extender las ayudas a mas companeros/as, en funcion de
las aportaciones realizadas.

8.4 APLAZAMIENTOS DE PAGO DE PRIMAS DE SEGURO

Los colegiados acogidos al plan de ayudas podran solicitar, antes del 30 de enero del
ejercicio corriente, el aplazamiento de las cuotas de la prima fija de su seguro en tres
mensualidades consecutivas, con las siguientes condiciones:

a) Que se trate de pdlizas intervenidas por la Correduria del Colegio.

b) Sin Intereses.

¢) Los vencimientos de los aplazamientos seran:

1. Para las pdlizas de prima unica no fraccionada: los 5 primeros dias de los meses de
febrero, abril y julio.

2. Para las pdlizas con prima unica fraccionada en dos pagos: los 5 primeros dias de
los meses de febrero, marzo y abril (para el primer pago anual) y los de julio, agosto y
septiembre (para el segundo pago anual).

8.5 OTRAS AYUDAS
8.5.1 DESCUENTO FONDO EDITORIAL

Descuentos en las publicaciones que el Colegio tiene puestas a la venta con un 15%
sobre PVP.

8.5.2 POTENCIACION DE LA ASESORIA PARA FORMACION DE
EMPRESAS

Fomento de la orientacién profesional de colegiados inscritos en el servicio de ayudas.

8.5.3 NEGOCIACIONES CON ENTIDADES BANCARIAS

Negociacion con entidades bancarias de créditos para colegiados inscritos en el Plan
de Ayudas para pago de cuotas puntuales, etc.

9. PLAZOS DE PRESENTACION
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El plazo de presentacion de solicitudes abarca desde la fecha de publicacion de este
Plan hasta el correspondiente con el ultimo trimestre del afio

Las ayudas correspondientes a subvencion de cuotas y aplazamiento de pagos de
primas de seguros se entenderan solicitadas para el siguiente periodo de facturacion a
la fecha en que lo soliciten, por lo que el plazo para tales demandas tendra como limite
cinco dias antes de que se emita la facturacion de las cuotas trimestrales o las primas
de los seguros. En ningun caso se aplicaran con caracter retroactivo a cuotas o primas
ya facturadas.

10. COMUNICACION CON LOS INTERESADOS

Se articulara mediante escrito o correo electronico.

() PLAN DE AYUDAS

PARA COLEGIADOS/AS JUBILADOS/AS

1. INTRODUCCION

Con este sistema de ayudas, se quiere prestar un servicio a todos los colegiados/as
jubilados/as, que por circunstancias econdomicas no puedan hacer frente a la cuota
colegial existente para jubilados/as.

2. AMBITO DE APLICACION

Los colegiados/as que se pueden acoger a estas ayudas, deberan cumplir los
siguientes requisitos:
a) Tener unos ingresos brutos anuales inferiores a 8.400,00 €.
b) Tener unos ingresos brutos anuales inferiores a 11.200,00 € (unidad
familiar).

Presentaran una declaracion responsable indicando que cumplen con estas
condiciones.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes seran remitidas via correo electronico a contabilidad@coaatgr.es o por
correo ordinario a la direccidn de nuestra sede colegial.

4. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS

La Junta de Gobierno concedera la ayuda una vez recibida la documentacién a aportar
y, en su caso, podra requerir documentacion adicional que justifique la situacién
economica declarada.
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